Neue Verhaltensregeln fiir Konfliktsituationen:
Nicht draufhauen - aber was dann?

Das ganzheitliche Konflikttraining dient durch die Forderung der Personlichkeits-
entwicklung und der Klassengemeinschaft der Gewaltpravention. In Spielen und
praktischen Ubungen erproben Ihre Schiilerinnen und Schiiler neue Verhaltens- und
Gesprachsmuster, die sie anschlieend reflektieren. Das erprobte Material besteht
aus 17 Einheiten, 64 Bausteinen und 34 Kopiervorlagen fiir eine Unterrichtsreihe von
ca. 34 Stunden im Projekt-, Wahlpflicht- oder Sozialkundeunterricht. Die Teilangebote
konnen Sie natiirlich auch flexibel einzeln in den Fachern Religion und Ethik einsetzen.
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Aus dem Inhalt

Kennenlernen
Kommunikation
Konfliktlosung
Kooperation
Regeln
Selbsterfahrung
Werte & Ziele
Wertschatzung
Material
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